MØTEPROTOKOLL  UTSKARPEN OPPVEKST OG NÆRMILJØUTVALG 

MØTE: 19.10.2005     på Utskarpen skole.

Tilstede:


Rolf Solvang 


representant valgt av Rana kommune

Kari Askvig
 

representanter fra skolens foreldreråd 





styrer Utskarpen barnehage (privat barnehage)

Stine Søreng


representant fra Utskarpen skoles elevråd

Pia Søreng


representant fra Utskarpen skoles elevråd 

Torgrim Straumbotn 

representant fra de ansatte ved skolen 

Terje Utland


representant  Straumen krets 

Torstein Sakshaug

representant Nordsjona/Flostrand

Sigbjørn Stenhaugmo 
representant Utskarpen krets

Karl-Hans Rønning 

rektor Utskarpen skole

Ole Hansen


”Bygdenytt”



Eva Evensen


Utskarpen trafikksikkerhetsutvalg

Forfall:

Oddvin Olsen


representant Sørsjona krets



Asle Nystad


representant Mellomsjona krets  

SAK 10/2005  Referatsaker.

A) Orientering om arbeidet i   Utskarpen oppvekst og nærmiljøutvalg (UONU)for nye medlemmer.

Gjennomgang av målsetning  vedtatt 24.09.04. Det var enighet om at en skulle drøfte målsetningen og organiseringa i neste møte og komme med en del endringer.

B)Leder orienterte om at han hadde vært på møte i kulturutvalget i august  og orientert om UONU 

SAK  11/2005 ORIENTERING OM SKOLEÅRET 2005-2006

Rektor orienterte om skoleåret 2005-2006.

På grunn av økonomiske forhold i Rana kommune  er det innført innkjøpsstopp på alle skolene i kommunen . Skolen må  utsette alle innkjøp som   kan utsettes . I tillegg til dette kan  ikke skolen leie inn vikarer. Dersom det må innleies vikarer skal det i hvert tilfelle godkjennes av skolesjefen.

Når det gjelder årets drift vises det til vedlegg 1.

SAK 12 /2005 Økonomi. 

Kommunalt tilskudd på 25000 kr for 2005.    

Budsjett: 
7500 kr 
Honorar leder



7500 kr  
Kamera bygdenytt






10000 kr 
Frie midler

Sak 13 2005 
Valg



Leder: Rolf Solvang – enstemmig.



Nest leder : Kari Askvig- enstemmig.

Sak 14 2005. Kurs i arrangørkunnskap

Rektor tar  kontakt med Høgskolen i Nesna. Oppstart vår 2006. Saken tas opp på neste møte

Sak 15 2005 Søknader .

Vedtak:

Arve Ulriksen innvilges et til skudd på 5000 kr på delvis dekking av de utgiftene han har hatt med å etablere www.utskarpen.net
Enstemmig

Sak 16 2005. Endring av det formelle navn  på skolen fra Utskarpen barne og ungdomsskole til Utskarpen skole.

Saken har vært behandlet både blant ansatte og elever ved skolen og en ønsker å endre navnet. I offentlige papirer er en ikke konsekvent .De fleste bruker i dag navnet  Utskarpen skole  om skolen . Dette er også det navnet som brukes på skolen blant foreldre og personer som sogner til skolekretsen

Vedtak: Utskarpen oppvekst og nærmiljøutvalg ønsker å endre navnet på skolen fra Utskarpen barne og ungdomsskole til Utskarpen skole og ber skolesjefen følge opp denne saken

Enstemmig

Sak 17  2005 MØTEPLAN SKOLEÅRET 2005-2006

Vedtak:

23.november 
2005

18.januar       
2006

15.mars
2006

24.mai

2006

Tidspunkt: 19.30    Sted : Utskarpen skole 

Enstemmig

Sak 18  2005   Eventuelt

· Leder orienterte om to konserter som blir avviklet 1. november og   12.desember på samfunnshuset. Arvid Martinsen er kapellmester på begge konsertene. For nærmere opplysninger se www.utskarpen.net  og oppslag

Styrer i Utskarpen barnehage informerte om at det var ledige barnhageplasser i Utskarpen barnehage.

Rektor orienterte om samarbeids prosjekt mellom Utskarpen skolekorps og Polarsirkelen skolekorps.

Elevrepresentantene tok opp ønske om ei stor klokke på veggen på framsida av skolen  og varmere klasserom.

Møtet hevet kl 21.30

Karl-Hans Rønning 

sekretær

VEDLEGG :1

UTSKARPEN SKOLE SKOLEÅRET 2005/2006

( Visjon , organisering og satsningsområder) 

UTSKARPEN SKOLE  

166  ELEVER pr. 1.okt   

3 RENHOLDERE







1 DRIFTSTEKNIKER






16 LÆRERE 







4 ASSISTENTER  







KONTORFULLMEKTIG

RÅDGIVER







INSPEKTØR







REKTOR

SKOLENS VISJON: 

       LUT  (likeverd, utvikling og trivsel)



Dette er med på å skape  ” kultur for læring ”

OVERORDNA MÅLSETTING.

Overordna målsetting for Utskarpen skole går  fram av sentrale forskrifter og vedtekter  om grunnskolen i Norge. Læreplanverket for den 10. årige grunnskolen (L 97)  er det styrende dokumentet i denne målsettinga.

De målene som er skissert i L-97 er mål som skolens personale arbeider mot. Det er her viktig å presisere at mange av de mål som er satt opp i L97 vil være en langvarig prosess. I denne prosessen er det nedenfor skissert satsningsområder som vi ønsker å prioritere for å nå disse målene. Sentrale virkemåter er sterk satsning på teamarbeid på de ulike trinn og fokus på den enkelte elev og tilpassa undervisning/opplæring.

Gjennom vårt arbeid vil vi forsøke å arbeide mot at opplæringa skal fremme :

*Det meningssøkende menneske ( grunnleggende verdier, kulturarv og identitet)

*Det skapende menneske (skapende evner og kreativitet)

*Det arbeidende menneske ( allsidig og praktisk kompetanse)

*Det allmenndannende menneske ( grunnleggende kunnskaper og allmenndannelse)

*Det samarbeidende menneske (evne til samarbeid og selvstendig het)

*Det miljøbevisste menneske (kunnskap og medfølelse med natur , miljø og teknologi).

*Det integrerte menneske

HVORDAN VIL VI ARBEIDE FOR Å NÅ DE OVERORDNA MÅL.

* Hver enkelt elev settes i fokus. Undervisninga legges til rette slik at eleven får ei tilpassa undervisning ut fra sine behov og forutsetninger.

* Et trygt og godt læringsmiljø  er ei forutsetning for at elevene skal nå de forannevnte mål.

*Skolen vil fortsatt arbeide mot å utvikle et godt og forpliktende samarbeid med foreldrene.

* Hele skolens personale  samarbeider for å nå målene..

DETTE  MENER VI OM LÆRING.

Læring skjer i et miljø der det er trygghet, trivsel og tillit.

Elevene skal tilegne seg kunnskaper , holdninger og ferdigheter på skolen.

Undervisninga legges opp slik at elevene får kjennskap til lokalmiljøet. Skolen samarbeider med lokale frivillige organisasjoner for å nå dette målet.  

Gjennom vår læring  vil vi forsøke å utvikle ansvarsbevisste, samarbeidende og engasjerte elever.

Gjennom læring skal eleven kunne utvikle og se sammenhenger. Derfor vil vi legge vekt på varierte arbeidsformer og arbeide med emner på tvers av faggrensene (tema undervisning, prosjektarbeid og elevbedrifter)

VI VIL KOMMENDE ÅR FORSØKE Å BESTREBE OSS PÅ

* å trekke alle ansatte med  i avgjørelser som berører deres arbeidsfelt

* arbeide for et trygt og trivelig  elev og voksenmiljø

* arbeide for at personalet får utviklingsmuligheter

* dele egne erfaringer med andre gjennom kollegaveiledning.

* utvikle bedre samarbeid med elever og foreldre gjennom  elevsamtaler og foreldresamtaler

* følge de tiltak som er skissert i skolens planer.

* vurdere og evaluere arbeidet som er utført.

TEAMINNDELING

SMÅSKOLETEAMET



Svanhild Johansen










Ståle Sivertsen (teamleder)







Vigdis Åsheim







Kirsti Johnsen







Torstein Sakshaug

Barbro Andersen

Siw Elisabeth Johansen

MELLOMTRINNSTEAMET


Tove Hestmark 







May Torunn Søreng







Rigmor Tetmo  (teamleder)







Elisabeth Jentoft

Ellen Mikalsen

Borgny Bjørsvik

Merete Tuven

UNGDOMSSKOLETEAMET


Solfrid Olsen 

Torgrim Straumbotn (teamleder)







Hallgerd Pettersen Kvalnes 







Liv Letnes







Kirsten Hanssen

Kitty Bårdsen er knyttet både til u-skoletrinnet og mellomtrinnet.

Spesialpedagogisk team (S-TEAM). 

Dette teamet har som hovedmål og organisere og legge til rette tilpasset og spesial undervisning etter behov. KLASSESTYRERE MELDER BEHOV TIL LEDER I S-TEAMET.

S-TEAMETS medlemmer:

Solfrid Olsen  s-team leder

Teamledere hvert team.

S-teamet har møte hver 4 uke og har samarbeid med PPT etter behov.

TVERRETATLIG TEAM UTSKAREN SKOLE  

Medlemmer:

Liv Letnes (rådgiver) 

Karl-Hans Rønning

Repr. fra  PPT

Helsesøster 

Repr. fra barnevernet.

Skolelegen ved behov

Leder S-team

Rådgiver følger opp arbeidet i det tverretatlige teamet og organiserer møter etter  behov. 

KONTAKTLÆRER ELEVRÅD: Kirsten Hanssen

VERNEOMBUD: Ståle Sivertsen

VIKTIGE ARBEIDSOMRÅDER HØSTEN 2005 OG VÅREN 2006.

· Læringsstiler. Stor satsning på dette prosjektet i hele Rana.  Prosjektet er naturlig både i forhold til begrepet tilpassa opplæring og ved innføring av ny læreplan fra neste skoleår. Målsetning er at vi gjennom å ta i bruk denne teknikken skal bli bedre i stand til å møte den enkeltes elev måte å lære på. 

S-teamet følger opp dette prosjektet ved Utskarpen skole

· Ikt prosjekt (Lærende nettvek)videreføres.


Ansvarlig: Ernst Mikalsen

· Entrepenørskap

Følge opp partnerskapsavtalene vi har med Eka Chemicals, Nasjonalbiblioteket og Rana kommune Omsorgsdistrikt vest


Ansvarlig: Lærere og rådgiver på u-trinnet

· Videreføre prosjektet lesefokus i 1 . og 2.årstrinn og ta i bruk prosjektets metoder på hele småtrinnet. 

Ansvarlig: Lærere på  småtrinnet

Faglig samarbeid i norsk og matematikk mellom lærere som underviser på mellomtrinn og ungdomsskolen .


Ansvarlig for oppfølging: Teamledere

Utskarpen 15.08.05

Karl-Hans Rønning

